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Dyrektor Centrum Ustug Spolecznych w Cewicach

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko

Asystent rodziny
w ramach projektu FEPM.05.17-1Z2.00-0104/24 pt. ,,Rodzinna Gmina Cewice”

wspotfinansowanego ze srodkow programu Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021-

2027 w ramach dziatania 5.17

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace w wymiarze 1 etatu, w systemie zadaniowego czasu

pracy - na czas okreslony, zawarta na okres realizacji projektu, jednak
nie dtuzej niz do dnia zakonczenia finansowania stanowiska w ramach
projektu, tj. 31.12.2028 r., zgodnie z art. 25" § 4 Kodeksu pracy;

Przewidywany termin zawarcia umowy: marzec 2025 r.

Do gléwnych zadan osoby, zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy
innymi:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;
udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejg¢tnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélno$ci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

oraz innych czynnosci wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2025 r. poz. 49).
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Wymagania konieczne:

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umoé6w migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie, praca socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku
uzupelnionego szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co
najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.J. Dz.U.2025
r. poz. 49 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzietmi lub rodzing.
(Zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na
asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272, poz. 1608).

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

osoba aplikujaca nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

osoba aplikujgca wypetia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego;

stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych w ramach umowy zadan;
prawo jazdy kat. B i dysponowanie wiasnym s$rodkiem transportu;

znajomos¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy domowej, przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego,
przepiséw o ochronie danych osobowych.

Ponadto od kandydata na stanowisko asystenta rodziny oczekuje si¢ posiadania
nastepujacych cech i umiejetnosci:

wysoka kultura osobista;

znajomo$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych;

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnos$ci z klientem trudnym;
odpornos$¢ na stres;

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;
umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

odpowiedzialnos¢;

asertywnosc;

rzetelno$¢, systematycznosc;

komunikatywno$¢ 1 otwartos$¢;

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

znajomos$¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy, kreatywnosc;
nieposzlakowana opinia.
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje zawodowe oraz staz
pracy;

wobec kandydatéw, ktorzy nie sa obywatelami polskimi ale s3 obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia  zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — dokument
potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach o shuzbie
cywilnej;

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze
wiadza rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona;

o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego;

oswiadczenie Personelu Projektu;

o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

podpisana klauzula o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednocze$nie oswiadczam, iz zgodnie z art.4 ust.11
RODO udzielam zgody dobrowolnie, oraz ze zostalam/em poinformowana/y o
przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak
rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie”.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny 1 CV (Zyciorys) powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane i opatrzone klauzulg jw.

wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty nalezy
wlasnorecznie podpisa¢, natomiast kserokopie oryginalow dokumentéw, nalezy
poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginalem;

aplikacje nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobis$cie badZz poczta na adres
Centrum Ustug Spotecznych w Cewicach, Osiedle Na Wzgorzu 35, 84-311 Cewice w
terminie do dnia 21 marca 2025 r. do godz. 13:00, z opisem: ,,Oferta na stanowisko
asystenta rodziny w ramach projektu FEPM.05.17-1Z.00-0104/24 pt. Rodzinna
Gmina Cewice wspolinansowanego ze Srodkow programu Fundusze Europejskie
do Pomorza na lata 2021-2027 w ramach dzialania 5.17”. Oferty, ktore wptyna po
wskazanym terminie (decyduje data wplynigcia do siedziby jednostki) lub beda
niekompletne, nie bgda rozpatrywane. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci
elektronicznej;
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kandydaci spelniajacy wymogi formalne, beda informowani indywidualnie o dalszym
etapie naboru;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Centrum Ustug Spotecznych w Cewicach, na stronie internetowej cus.cewice.pl oraz
na tablicy ogloszen w Centrum Ustug Spotecznych w Cewicach.

Dodatkowe informacje:

umowa na czas okreslony, zawarta na okres realizacji projektu, jednak nie dtuzej niz do
dnia zakonczenia finansowania stanowiska w ramach projektu, tj. 31.12.2028 r.,
zgodnie z art. 25' § 4 Kodeksu pracy;

praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace¢ takze w godzinach popotudniowych i w dni
ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy (40 godzin tygodniowo);

asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing;

praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkoéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona, a ponadto
asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming;

asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywa¢ wobec rodziny objetej
asystg innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela,
wychowawcy;

asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowigzkow, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%;

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Cewicach zastrzega sobie prawo odwotania
naboru w catosci lub czgsci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu
I miejsca otwarcia ofert;

oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwigzku z czym nie
ma zastosowania procedura naboru 1 rozstrzygniecia konkursowego.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac pod nr tel. (59) 861 14 67.

Dyrektor CUS Cewice

Ewa Maszota
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