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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn. „Rodzinna Gmina Cewice”
nr projektu: FEPM.05.17-IZ.00-0104/24





§ 1
Słownik pojęć:
    Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1. „Projekt” oznacza to projekt pn. „Rodzinna Gmina Cewice”;
2. „Partner Wiodący Projektu” oznacza to Gminę Cewice w imieniu której Projekt realizuje Centrum Usług Społecznych Gminy Cewice; 
3. „Partner Projektu” oznacza to:
· Kaszubskie Towarzystwo Sportowo – Kulturalne
· Zakład Opieki Zdrowotnej CWSP Spółka Cywilna
· Dawid Steffke Mapa Edukacji
4. „Specyficznej grupie docelowej” oznacza to grupę osób do których skierowany jest Projekt, zamieszkującą na obszarze Gminy Cewice, jednocześnie spełniającą przynajmniej jedno z poniższych kryteriów:
a) osoba z rodziny w której występuje osoba z orzeczeniem o niepełnosprawności - 5 pkt
b) osoba z rodziny objęta pomocą społeczną - 5 pkt
c) osoba z rodziny korzystająca z FE PŻ - 5 pkt
d) osoba z rodziny korzystająca z konsultacji Punktu Interwencji Kryzysowej - 5 pkt
e) osoba z rodziny w której występują trudności w pełnieniu roli opiekuńczo-wychowawczej - 5 pkt
f) osoba z rodziny niepełnej - 5 pkt
g) osoba z rodziny w której występuje osoba z całościowym zaburzeniem rozwojowym (zgodnie z ICD10) - 5 pkt
h) dziecko wychowujące się poza rodziną biologiczną (w tym dziecko z niepełnosprawnością) - 5 pkt
i) osoba zamieszkująca samotnie - 1 pkt.
5. „Kandydacie” oznacza to osobę ubiegającą się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie  zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym dokumencie, bezpośrednio korzystającą z wdrażanego wsparcia;
6. „Uczestniku/Uczestniczce projektu” oznacza to osobę, spełniająca kryterium grupy docelowej, zakwalifikowana do udziału w Projekcie, której udzielono wsparcia w ramach Projektu.
7. „IPUS” oznacza to Indywidualny Plan Usług Społecznych (wzór stanowi  załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
8. „IPPR” oznacza to Indywidualny Planu Pracy z Rodziną (wzór stanowi  załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu),
9. „Umowie” oznacza to umowę na rzecz realizacji projektu konkursowego pn.: „Rodzinna Gmina Cewice” nr FEPM.05.17-IZ.00-0104/24-00 zawarta w dniu 18.02.2025 roku.
§ 2
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i późniejszego uczestnictwa w Projekcie oraz prawa i obowiązki uczestników/czek projektu pn.: „Rodzinna Gmina Cewice”
2. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 01.01.2025 r. – 31.12.2028 r.
3. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego Pomorza EFS+, Działania nr 5.17. Usługi społeczne i zdrowotne w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza na lata 2021-2027.
4. Projekt skierowany jest do osób zamieszkujących Gminę Cewice.
5. Udział uczestników/czek w Projekcie jest bezpłatny i dobrowolny.
6. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Centrum Usług Społecznych Gminy Cewice, ul. Osiedle na Wzgórzu 35, 84-312 Cewice. Godziny otwarcia:
poniedziałek 07:30–16:30
wtorek 07:30–15:30
środa 07:30–15:30
czwartek 07:30–15:30
piątek 07:30–14:30
§ 3
 Cel Projektu
Celem głównym Projektu jest utworzenie na obszarze Gminy Cewice do 31.12.2028 roku 36 miejsc świadczenia usług wspierania rodziny i pieczy zastępczej oraz zwiększenie o minimum 98 liczby osób objętych usługami społ. będących mieszkańcami Gminy Cewice, które są dotknięte/zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym.

§ 4
Uczestnicy Projektu
1. Grupą docelową Projektu są mieszkańcy Gminy Cewice spełniający przynajmniej jedno z kryterium specyficznej grupy docelowej o której mowa w § 1 ust. 4 niniejszego regulaminu.
[bookmark: _Hlk190870890]§ 5
Proces rekrutacji
1. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób otwarty, zgodnie z zasadą bezstronności, równości szans, w tym płci, jawności i przejrzystości.
2. Partner Wiodący Projektu i Partnerzy Projektu informują mieszkańców o prowadzonej rekrutacji, założeniach Projektu oraz proponowanych działaniach. Informacje o prowadzonej rekrutacji oraz wzory dokumentów zamieszczone są na stronie internetowej, Centrum Usług Społecznych Gminy Cewice: https://cus.cewice.pl oraz w miarę możliwości na stronach internetowych partnerów, a także dostępne są w siedzibie Partnera Wiodącego Projektu.
3. Osoba zainteresowana udziałem w Projekcie powinna czytelnie wypełnić formularz rekrutacyjny (wzór formularza stanowi  załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu), a następnie złożyć komplet dokumentów rekrutacyjnych osobiście lub za pośrednictwem poczty tradycyjnej w Biurze Projektu.
4. [bookmark: _Hlk198878618]Formularz rekrutacyjny jest dostępny w Biurze Projektu i na stronie internetowej Centrum Usług Społecznych Gminy Cewice: https://cus.cewice.pl 
5. O zakwalifikowaniu uczestnika/czki do Projektu decyduje spełnienie kryteriów określonych w § 4.
6. Po weryfikacji formularzy rekrutacyjnych, tj. po sprawdzeniu poprawności wypełnienia dokumentów, spełnieniu kryteriów grupy docelowej i dostępności miejsc, potencjalny uczestnik/czka może zostać przyjęty do Projektu i wpisany na listę uczestników Projektu zgodnie z ilością uzyskanych punktów. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów pierwszeństwo udziału w Projekcie będą miały osoby z niepełnosprawnością (potwierdzone odpowiednim orzeczeniem).
7. W przypadku zgłoszenia szczególnych potrzeb związanych z udziałem w rekrutacji lub projekcie kandydat/kandydatka, uczestnik/uczestniczka albo jego/jej rodzic lub opiekun prawny może złożyć Kartę zgłoszenia szczególnych potrzeb lub racjonalnych usprawnień, stanowiącą załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu. Karta ma charakter fakultatywny i jest wypełniana wyłącznie w przypadku potrzeby zapewnienia dostosowania organizacyjnego, technicznego, architektonicznego lub informacyjno-komunikacyjnego.
8. Rekrutacja wolontariuszy zostanie przeprowadzona na podstawie rozmowy rekrutacyjnej która umożliwi lepsze poznanie kandydatów oraz zapoznanie ich z zakresem obowiązków i oczekiwaniami wobec roli wolontariusza wspierającego rodziny z trudnościami w pełnieniu roli opiekuńczo-wychowawczej.
9. Osoby spełniające kryteria kwalifikowalności uczestnika/czki, niezakwalifikowane do udziału w Projekcie z uwagi na brak miejsc, umieszczone są na liście rezerwowej. Do udziału w Projekcie mogą zostać zakwalifikowane po rezygnacji lub skreśleniu osoby z listy podstawowej, wg pozycji zajmowanej na liście rezerwowej.
10. Kandydatom nie przysługuje prawo do odwołania się od wyników rekrutacji.
11. Rekrutacja będzie trwała do czasu zakwalifikowania do Projektu zakładanej liczby osób spełniających warunki uczestnictwa, z uwzględnieniem osiągnięcia wskaźników realizacji Projektu.
12. Dokumentacja zgłoszeniowa nie podlega zwrotowi i będzie przechowywana w archiwum Partnera Wiodącego Projektu.

§ 6
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu przewiduje się następujące zadania i wynikające z nich formy wsparcia:
a) Asystent rodziny
b) Szkolenie w wymiarze 40 godzin które pozwoli na przygotowanie do pełnienia funkcji rodziny wspierającej 
c) Warsztaty i doradztwo indywidualne, które pozwolą na podniesienie kompetencji rodzin w sprawach opiekuńczo-wychowawczych
d) Wsparcie psychologiczne
e) Wsparcie jednostki podstawowej opieki zdrowotnej
f) Utworzone 2 placówek wsparcia dziennego opiekuńczo-specjalistycznych, w tym m.in. wsparcie takich specjalistów jak psycholog, logopeda, socjoterapeuta oraz  zajęcia rozwijające zainteresowania i kreatywność
g) Animacja środowiskowa i grupy samopomocowe
2. Każda osoba biorąca udział w Projekcie, zostanie objęta wsparciem zgodnym z rozeznaniem i według ustalonej w IPUS na podstawie analizy potrzeb Uczestników/Uczestniczek. 
§ 7
Zasady uczestnictwa
1. [bookmark: _Hlk190883951]Uczestnicy/Uczestniczki Projektu, po pozytywnym przejściu procesu rekrutacji przechodzą rozeznanie indywidualnych potrzeb, na podstawie którego opracowane są  IPUS. Po zgłoszeniu nowych potrzeb przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu dokonuje się aktualizacji IPUS i zmianę zakresu wsparcia.
2. Dla każdej rodziny objętej wsparciem w Projekcie zostanie opracowany IPPR, który będzie opracowywany w porozumieniu z rodziną oraz pogłębiany i aktualizowany w toku dalszej współpracy z zespołem specjalistów.
3. IPUS/IPPR sporządza się na okres trwania Projektu jednak co najmniej raz na pół roku przeprowadzana będzie całościowa ocena efektów oddziaływania Projektu w zakresie społecznego funkcjonowania Uczestnika/Uczestniczki i/lub rodziny objętej wsparciem w Projekcie. Jeśli wyniki nie będą satysfakcjonujące dokonana zostanie redefinicji dotychczas ustalonego planu.
4. Zakończenie udziału w Projekcie następuje po zakończeniu uczestnictwa w formie lub formach wsparcia zawartych w IPUS/IPPR. Za datę zakończenia udziału w Projekcie uznaje się dzień udzielenia ostatniej formy wsparcia.

§ 8
Prawa i obowiązki uczestnika
1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:
a) Udostępnienia	danych osobowych	niezbędnych	do	wypełnienia	obowiązków sprawozdawczych;
b) korzystania z wybranych form wsparcia w ramach Projektu;
c) niezwłocznego informowania o wszelkich zmianach okoliczności faktycznych mogących mieć wpływ na realizację wsparcia, np. zmiana miejsca zamieszkania;
d) poddania się czynnościom kontrolnym przez  uprawnione podmioty w zakresie i  miejscu obejmującym korzystanie z wybranych form wsparcia;
e) przestrzegania zasad niniejszego regulamin;
f) przestrzegania regulaminów innych podmiotów, które realizują formy wsparcia;
g) wypełnienia innych zaleceń w zakresie realizowanych przez nich zadań projektowych.
2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu w zakresie ustalonego wsparcia ma prawo do:
a) udziału w zaplanowanych formach wsparcia;
b) zgłaszania uwag i wniosków co do realizowanych form wsparcia;
c) korzystania z materiałów szkoleniowych, jeśli zostały przewidziane dla danej formy wsparcia;
d) otrzymania certyfikatów, zaświadczeń, świadectw potwierdzających uczestnictwo, jeśli zostały przewidziane we wskazanych formach wsparcia.

§ 9
Zasady rezygnacji lub wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie
1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest możliwa w przypadku wystąpienia  okoliczności, które uniemożliwiają dalszy udział w Projekcie.
2. Rezygnacja z udziału w Projekcie musi mieć formę pisemnego oświadczenia. Oświadczenie należy dostarczyć w ciągu 7 dni od zaistnienia okoliczności.
3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreślenie z listy uczestników) w przypadku:
a) naruszenia postanowień niniejszego regulaminu, w szczególności w przypadku przedłużającej się, nieusprawiedliwionej nieobecności;
b) naruszenia regulaminów innych podmiotów realizujących formy wsparcia;
4. Decyzję o wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie (skreśleniu z listy uczestników), podejmuje Koordynator Projektu.

§ 10
Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje przez cały czas trwania Projektu.
2. Partner Wiodący Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Każda zmiana wprowadzona będzie w trybie zarządzenia dyrektora Centrum Usług Społecznych Gminy Cewice.
3. Partner Wiodący Projektu oraz Partnerzy Projektu zastrzegają sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie Projektu.
4. Regulamin dostępny jest w biurze projektu i na stronie internetowej CUS Gminy Cewice.
5. Realizatorzy projektu pt.: „Rodzinna Gmina Cewice” zastrzegają sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowień.
6. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie decyzję podejmuje Partner Wiodący Projektu, od jego decyzji nie przysługuje odwołanie.
7. Kandydaci/kandydatki, uczestnicy/uczestniczki projektu oraz inne osoby zainteresowane mają możliwość zgłaszania podejrzeń niezgodności projektu lub działań Beneficjenta z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencją ONZ o prawach osób niepełnosprawnych. Informacja o sposobie zgłaszania podejrzeń niezgodności stanowi załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu i jest dostępna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej CUS Gminy Cewice.

Załączniki:
1. Formularz Rekrutacyjny
2. Indywidualny Plan Usług Społecznych wraz z klauzulą informacyjną RODO oraz zgodą na publikację wizerunku
3. Indywidualny Plan Pracy z Rodziną wraz z potwierdzeniem przekazania klauzuli informacyjnej oraz oświadczeniem w zakresie wizerunku
4. Opis dostępności miejsca rekrutacji
5. Karta zgłoszenia szczególnych potrzeb lub racjonalnych usprawnień – dokument fakultatywny, wypełniany wyłącznie w przypadku zgłoszenia potrzeby zapewnienia dostosowania
6. Informacja o możliwości zgłaszania podejrzeń niezgodności projektu lub działań Beneficjenta z Kartą Praw Podstawowych UE oraz Konwencją o prawach osób niepełnosprawnych
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